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Ý KIẾN NHẬN XÉT CỦA TỔ CÔNG ĐOÀN 
Về việc xét, đề nghị quần chúng xin vào Đảng


- Thời gian: 13h 45 phút ngày 01/8/2019
- Địa điểm: khoa Lý luận Chính trị
- Chủ trì: Phạm Thị Vinh  Chức vụ: Tổ trưởng công đoàn khoa Lý luận Chính trị
- Tổng số thành viên: 16
- Số người tham dự: 16 
- Vắng 0 giảng viên
Sau khi nghe kiểm điểm cá nhân, thảo luận, tổ công đoàn thống nhất kết luận về
công đoàn viên ưu tú Lê Thị Hồng Vân có những ưu, khuyết điểm chính như sau:
Phẩm chất chính trị:
Quần chúng chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của ngành, của cơ quan, đơn vị công tác. 
Bản lĩnh chính trị vững vàng, trung thành với Tổ quốc, với chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối đổi mới của Đảng, kiên định theo mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, luôn tích cực tham gia vào các hoạt động chính trị - xã hội do Trường, ngành tổ chức. Khi được trong hàng ngũ của Đảng, cô Lê Thị Hồng Vân cần chú trọng tìm hiểu sâu về trách nhiệm, nghĩa vụ, vai trò của một Đảng viên để thực hiện cho tốt. 
Đạo đức, lối sống:
Công đoàn viên có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, vui vẻ, hòa đồng, luôn sẵn sàng hỗ trợ và giúp đỡ đồng nghiệp khi gặp khó khăn. Bản thân luôn đề cao tinh thần và lối sống tiết kiệm, không xa hoa, lãng phí.
Luôn có ý thức tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, tác phong mẫu mực, phong cách sống lành mạnh, giản dị, chân thành, biết giữ gìn đoàn kết trong đơn vị.



Năng lực công tác:
Công đoàn viên có ý thức trong việc học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc. Sẵn sàng nhận và hoàn thành mọi nhiệm vụ mà đơn vị phân công, có sáng tạo và luôn đổi mới trong công việc.
Công đoàn viên làm việc khoa học, có năng lực chuyên môn nghiệp vụ, có tinh thần cầu tiến, vươn lên trong nghề nghiệp, luôn tích cực, phấn đấu đi đầu tham gia hoạt động của khoa và của Trường, tích cực trong các hoạt động Công đoàn.
Hạn chế: Cần tập trung cho công việc chuyên môn, trách nhiệm quản lý, tăng cường đôn đốc nhiều hơn để công việc được chính xác, nhanh chóng từ đó gắn kết tốt hơn với vai trò quản lý, điều hành khoa, đồng thời sắp xếp thời gian hợp lý hơn trong công việc.
Người xin kết nạp đảng cần giải quyết công việc dứt khoát và kiên quyết hơn, tránh cả nể.
Quan hệ quần chúng: 
Công đoàn viên có mối quan hệ hòa đồng, vui vẻ gần gũi với đồng nghiệp,với học sinh.luôn biết quan tâm chia sẻ khó khăn, sẵn sàng giúp đỡ với đồng nghiệp và học sinh, sinh viên, biết kính trên nhường dưới, tôn trọng cấp bậc trong quản lý. Luôn đối xử công bằng với học sinh, giúp học sinh khắc phục khó khăn. Thái độ ứng xử giản dị, vui vẻ, hòa nhã, dễ thương, có tinh thần đoàn kết, hợp tác.
Hạn chế: 
Cần phát huy năng lực vận động quần chúng trong các hoạt động của Khoa và trường
vẫn còn tính cả nể, nếu khắc phục thì sẽ rất tốt.
Đồng thời cần gương mẫu nhiều hơn trong việc quản lý và điều hành công việc. 
Những vấn đề cần lưu ý khác:
Công đoàn viên cần mạnh dạn hơn trong đấu tranh xây dựng tập thể và cần nâng cao tinh thần phê bình, tự phê bình.
Đối chiếu tiêu chuẩn và điều kiện kết nạp đảng viên, chúng tôi giới thiệu và đề nghị.
Ban Chấp hành công đoàn xem xét, ra nghị quyết đề nghị kết nạp công đoàn viên ưu tú Lê Thị Hồng Vân vào Đảng, với sự tán thành của 16 công đoàn viên so với tổng số công đoàn viên của tổ công đoàn khoa Lý luận Chính trị (đạt 100%); số công đoàn viên không tán thành là 0 công đoàn viên.
	Thư ký							Chủ trì hội nghị
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